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PLAN ANUAL DE TRABAJO
. " . Logro
Objetivo D - registros Responsables Recursos PIE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocCT NoOV DIC Indicador Meta Oh!egnido
Asignar un responsable del SG-
SST que cuente con lalicencia Humanos,
vigente, asimismo que cumpla | o i6eacion licencia y Curso 50h Gerente administrativos y Cumplimiento de
con los requerimientos de Pk Normativa
e inancieros
estudios y el curso virtual de 50
Asegurar el acatamiento de la horas.
normativa legal actual sobre
seguridad y salud en el trabao,
mediante el establecimientode | i
paliticas y protocolos que ptar af empl ) COPASST y encargado del | Administrativos y Plan Anual de
palf | respectiva revision y firma del | Plan Anual de Trabajo firmado /
posibiliten a la empresa cumplir s Humanos Trabajo firmado
con sus responsabilidades e d
legales y mantener un entorno
Iaboral seguro y saludable para
todos sus empleados. Garantizar que todos los
rabajadores,
independientemente de su forma | Soportes de afilacion al Sistema | ¢ Administrativos y 100% de
de vinculacion o contratacion | General de Riesgos Laborales. o Humanos cumplimiento
estén afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales.
) ) " Humanos,
Realizar las evaluaciones Concepto emitidoporlalPS | g oot ips | aminismtives y 100% de
médicas ocupacionales encargada Pk cumplimiento
inancieros
Revisar y actualizar la
identificacién de peligros y
Establ imiento | €valuacion de riesgos de manera Humanos, : .
stmate ;"r:;ﬁ oo c's'“o'zr;; periédica, segun los cambios en | IPER - Informe Auditoria intema | Encargado del SST administrativos y Particlpacian en A:;Z”;T:lmz
Sotoctor los waligron Iaborales, | 18 organizacion, ef ambiente financieros
asi como para evaluar y analizar ‘m'a‘gd'“‘.p'ms“
los riesgos asociados, con el productivos.
propesito de asegurar la
implementacién de medidas | Desarrollar e implementar un
preventivas y de control plan de accion para abordar los Administratives,
apropiadas destinadas a reducir riesgos identificados, \PER - Informes de Inspeccion | EN0argado del SSTy fabtad Oportunidad de | IPER - Informes de
al minimo los riesgos laborales. |estableciendo medidas de control P COPASST . sy Mejora Inspeccion
< Tecnologicos
especificas para cada peligroy
evaluando su efectividad.
Socializar la actualizacion de la
matiz de peligros con el SG- . - Humanos y Participacion en Listado de
SST y todo el personal de la Listado de Asistencia Encargado del SST Técnologicos Asistencia
empresa
Garantizar un entorno laboral
seguroy saludable paralos | ¢,y ayqcign de personal ya sea
empleados de la empresa, | & 4 h
oo por 1 proviion .| directo o conlratsta pera realizar
P e los | 12bores de mantenimiento en
' toda la empresa para asegurar Gerente / Recursos N Bienestar
equipos y herramientas P Contratos Laborales Financieros y Humanos > Contratos Laborales
. que se realicen los Humanos Trabajador
requeridos para sus labores, y > e
promoviendo la implementacion | Mantenimientos periédicos a las
aim instalaciones, equipos, maquinas
de buenas practicas laborales P
que fortalezcan la seguridad y la y
salud en el trabajo.
Disefiar un plan de capacitacion
- que incluya objetivos de Ovortun )
P“’,’;‘“’Je‘ 'a“’znc'er‘l‘:'a:’e aprendizaje, temas a tratar, Registros de Capacitaciones E"Ca;?g‘;l"ses‘fs'r Y| Humanos y el de C:eg::si::{):?:\:s
f:f;:l :e Iya t:p:::mzzi;’r:z metodologia, horarios, recursos ejora P
; s med i bles.
Ia formacion y sensibilizacion de | "°CSSaroS ¥ responsables
los empleados sobre a
prevencion de riesgos laborales,
asi como fomentar la
participacién activa de los
trabajadores en la identificacion y| - Regizar las capacitaciones Humanos,
gestion de los riesgos laborales. programadas y hacer Plan de Capacitacion y Registros | ¢ o0 oo & cos, Oportunidad de Informe de
seguimiento al cumplimiento del de Asistencia 9 Administrativos y Mejora Asistencia
plan de capacitacion. Financieros
Revisado ‘Aprobado

Elaborado




